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Opravnenost' vydavkov

1. Riadiaca dokumentacia k opravnenosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny riadit sa pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v legislative EU' a SR
a riadiacej dokumentécii P SK pre programové obdobie 2021 - 2027.

VSeobecné podmienky opravnenosti vydavkov a zakladné informacie k zjednoduSenému vykazovaniu vydavkov
(dalej aj ,ZVV*) st definované v aktualne platnej verzii dokumentu Réamec implementacie fondov.

Zakladné a jednotné pravidla oprévnenosti pre najCastejSie sa vyskytujlce skupiny vydavkov, pravidla
dokladovania opravnenych vydavkov, zakladné pravidla pre ZVV a overovanie hospodarnosti vydavkov
su definované v aktuélne platnej verzii dokumentu Prirucka k opravnenosti vydavkov (dalej len ,Prirucka k OV*).

Okrem pravidiel stanovenych v menovanych dokumentoch platia pre tato vyzvu pravidld opravnenosti vydavkov
vymedzené v tejto prilohe vyzvy.

2, Clenenie a vykazovanie vydavkov
Clenenie vydavkov

V rdmci tejto vyzvy sa opravnené vydavky Clenia na priame a nepriame vydavky. Plati pritom, Ze v8etky niZSie
uvedené typy opravnenych vydavkov sa ¢lenia medzi priame vydavky okrem tych, ktoré sa zaraduju do skupiny
vydavkov 907 - Pau$alna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU a Elenia sa medzi nepriame
vydavky. PrisluSné ¢lenenie opravnenych vydavkov sa uvadza aj v Podrobnom rozpocte projektu (sucast prilohy
&. 1 ZoNFP - Podporna dokumentécia k opravnenosti vydavkov).

Vykazovanie vydavkov

V tejto vyzve sa aplikuje realne vykazovanie priamych vydavkov a zjednodusené vykazovanie nepriamych
vydavkov formou pausalnej sadzby (dalej aj ,PS*) na nepriame vydavky podla ¢l. 54 pism. a) NSU.

Ziadatel je povinny aplikovat uvedent PS v predkladanej ZoNFP, vratane Podrobného rozpoctu projektu.
Kombinacia uvedenej PS s inou formou ZVV (v zmysle NSU) nie je v ramci jednej a tej istej ZONFP pripustna.

PS na nepriame vydavky je vo vyzve stanovena vo vyske 7 % opravnenych priamych vydavkov. Nepriame
vydavky projektu teda nesmu prekroit 7 % celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu.

Viydavky zahrnuté v PS na nepriame vydavky nemdzu byt zaroveri vykazované ako priame vydavky. Dvojité
deklarovanie vydavkov (t. j. deklarovanie tych istych vydavkov v ramci nepriamych a zéroven v ramci priamych
vydavkov) povedie ku krateniu deklarovanych vydavkov a vzniku neopravnenych vydavkov.

VSetky priame vydavky projektu budu realne vykazané, t. j. preukazané faktirami alebo inymi Uctovnymi
dokladmi/podkladmi rovnocennej preukaznej hodnoty.

Aplikacia vysSie uvedeného ZVV v praxi znamena, Ze na realne vykazané priame vydavky projektu sa aplikuje
7 % PS na nepriame vydavky, ktoré prijimatel nepreukazuje a poskytovatel neoveruje.

priame vydavky nepriame vydavky
realne vykazovanie vydavkov zjednodusené vykazovanie vydavkov
(skupina vydavkov) (skupina vydavkov)

013 - Softvér
014 - Ocenitelné prava
518 — Ostatné sluzby

907 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky podla
¢lanku 54 pism. a) NSU

' Vybrané skratky terminologie a legislativy, pouZivané v tejto prilohe vyzvy, st zavedené v samotnej vyzve, kde st uvedené vratane ich
celého (neskrateného) znenia.


https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
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| 521 - Mzdové vydavky |

3. Metodika ZVV
Metodika ustanovenia vysky opravnenych vydavkov a podmienky uplatnenia ZVV

Celkova vySka opravnenych nepriamych vydavkov sa vypoCita ako sucin celkovych oprévnenych priamych
vydavkov a stanovenej vysky PS na nepriame vydavky (7 %). To znamend, Ze celkové opravnené priame vydavky
tvoria zakladnu pre vypocCet a naslednu Uhradu PS na nepriame vydavky.

Za U¢elom zjednoduSenia vykazovania nepriamych vydavkov vyuZije opravneny Ziadatel/prijimatel’ stanovenu PS
na nepriame vydavky, pricom nepriame vydavky deklarované na zéklade tejto PS nesmu presiahnut’ 7 %
opravnenych priamych vydavkov.

Medzi opravnené nepriame vydavky, pokryté touto PS, patria typy opravnenych nepriamych vydavkov vymedzené
v prilohe ¢&. 1 Prirucky k OV - Kategorie nepriamych vydavkov.

Spdsob vykonu kontroly

V pripade ZVV formou PS na nepriame vydavky, kontrole u prijimatela podlieha:

= opravnenost priamych vydavkov projektu (ktoré su realne vykazang),

= s(lad percentuélnej sadzby PS uvedenej vo vyzve, zmluve o NFP a Ziadosti o platbu (d'alej len ,ZoP*),

= spravnost matematického vypoctu vydky vydavkov pokrytych PS.

Stanovena vyska percentualnej sadzby (7 %) nemoze byt prekroena ani na urovni redlneho Cerpania prostriedkov
v projekte, t. j. vySka Cerpanych nepriamych vydavkov projektu bude priamo umerne prispdsobena vyske ¢erpanych
priamych vydavkov projektu.

4. Zoznam opravnenych vydavkov

Zoznam opravnenych vydavkov obsahuje uzavrety zoznam tried a skupin opravnenych vydavkov a v ramci nich
najCastejSie sa vyskytujlce typy opravnenych vydavkov v ramci tejto vyzvy v stlade s Ciselnikom skupin vydavkov,
ktory tvori prilohu €. 2 Prirucky k OV.

Poskytovatel overuje vecn(i opravnenost vydavkov uvedenych v ZoNFP na zaklade postdenia, ¢i ziadané vydavky
vecne spadaju do rozsahu opravnenych vydavkov ur¢enych v tomto zozname.

Upozornenie: Jednotlivé Cinnosti projektu mozu byt zabezpe&ené vlastnymi kapacitami? ziadatela/prijimatela
alebo dodavatelsky/externed. Identifikacia duplicitného financovaniu vydavkov povedie ku krateniu Ziadanych/
deklarovanych vydavkov a vzniku neopravnenych vydavkov.

V pripade, ze Ziadatel/prijimatel bude vyuzivat nadobudnuty nehmotny majetok okrem realizacie projektu aj na
iné aktivity/Cinnosti nesuvisiace s realizaciou projektu, opravnené na financovanie z fondov EU a Statneho
rozpo¢tu SR (dalej len ,SR SR*) st len pomerné vydavky na obstaranie tohto majetku®.

2 Patria sem zamestnanci pracujlci na projekte na zaklade pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmluvou, ako aj osoby pracujlice
na projekte na zaklade dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni §§ 223 az 228a zakona ¢. 311/2001
Z.z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), t. j. na z&klade dohody o vykonani prace, ak ide o pracu,
ktora je vymedzené vysledkom, dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody o brigadnickej préci Studentov, ak ide o prileZitostnu &innost
vymedzenu druhom prace.

3 Ziadatel/prijimatel mdze vyuzivat sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie ¢innosti, ked nie je mozné alebo efektivne tieto ginnosti
zabezpedit vlastnymi kapacitami.

vydavkov.


https://www.minzp.sk/program-slovensko/metodicke-dokumenty.html
https://www.minzp.sk/program-slovensko/metodicke-dokumenty.html

Priloha ¢. 4 vyzvy - Opravnenost vydavkov

Trieda vydavkov 01 - DIhodoby nehmotny majetok®

Skupina vydavkov 013 - Softvér

= nakup softvéru (ak je zakupeny samostatne, tzn. ze nie je stc¢astou dodavky hardvéru a jeho ocenenia),
vratane vydavkov na nakup licencii suvisiacich s pouzivanim tohto softvéru

Skupina vydavkov 014 - Ocenitelné prava

= nakup licencii (vyhradnych, aj nevyhradnych; nejde vSak o licencie sUvisiace s pouzivanim softvéru
zaradeného do skupiny vydavkov 013 - Softvér, ale o nadobudnutie softvéru vyrobeného na mieru, ktory
je objednavatelovi/prijimatelovi dodany vratane majetkovych a dispoziénych prav podla vopred uzatvorenej
licen¢nej zmluvy) a autorskych prav

Trieda vydavkov 51 - Sluzby

Skupina vydavkov 518 - Ostatné sluzby®

= sluzby vladneho cloudu’ (napr. najom infrastruktiry vliadneho cloudu)

Trieda vydavkov 52 - Osobné vydavky

Skupina vydavkov 521 - Mzdové vydavky®

= mazda, resp. odmena® za pracu bezprostredne sUvisiacu s realizaciou hlavnej aktivity projektu (dalej len
,HAP), vykonanu v rdmci pracovnych pozicii uvedenych v kapitole 7. Priklady Cinnosti vykonavanych
v projekte tejto prilohy, do vySky stanovenych finanénych limitov0

Trieda vydavkov 9x - Zjednodusené vykazovanie vydavkov a financovanie, ktoré nie je spojené s nakladmi

Skupina vydavkov 907 - Pau$alna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU

= nepriame vydavky deklarované na zaklade pausalnej sadzby

Typy opravnenych nepriamych vydavkov, ktoré sa zaraduju do skupiny vydavkov 907, sU detailne
vymedzené v prilohe €. 1 Prirucky k OV - Kategorie nepriamych vydavkov. Vydavky na riadenie projektu?
sa Clenia medzi nepriame vydavky, a teda rovnako spadaju pod ZVV.

V osobitnych ariadne oddvodnenych pripadoch si zo strany poskytovatela akceptovatelné aj iné typy
opravnenych vydavkov ako tie, ktoré st vymedzené vo vy$Sie uvedenom Zozname opravnenych vydavkov.

9

Radia sa sem zlozky nehmotného majetku, ktorych ocenenie je vysSie ako suma 2 400 EUR a doba pouzitelnosti dihSia ako jeden rok.
Podla rozhodnutia uctovnej jednotky (t. j. Ziadatela/prijimatela) sem mozno zaradit aj dlhodoby nehmotny majetok, ktorého ocenenie
sa rovna tejto sume alebo je nizSie, ak doba pouzitelnosti tohto majetku je dihSia ako jeden rok a G¢tovna jednotka postupuje v sulade
S0 svojou internou smernicou k postupom Uétovania.

Vetky typy (a priklady) opravnenych vydavkov, uvedené v skupine vydavkov 518 - Ostatné sluzby, su zabezpecované dodavatelsky/
externe, a to v stilade so zakonom o VO.

Opravnenym vydavkom je celkova cena prace (t. j. hruba mzda, resp. odmena za vykonanu pracu a zakonné odvody zamestnavatela
za zamestnanca). Zlozky mzdy ako odmeny (okrem odmien poskytnutych zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte/-och
spolufinancovanom/-ych z fondov EU a SR SR), odstupné, odchodné, preplatenie dovolenky pri odchode a dovolenka nad ramec
alikvotnej Casti za odpracované dni na projekte patria medzi neoprdvnené. Medzi neopravnené polozky, ktoré netvoria sicast hrubej
mzdy, patria prispevky zamestnavatela zo socialneho fondu. V pripade zamestnavatelov/prijimatelov, na ktorych neméze byt vyhlaseny
konkurz podla osobitného predpisu (napr. $tat, Statna rozpoctova organizacia, obec, vy3si tzemny celok alebo ind osoba, za ktorej vietky
zavazky zodpoveda alebo ruci Stat) garanéné poistenie nevstupuje do celkovej ceny prace.

Na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (8§ 223 az 228a Zakonnika prace).

10 Limity pre tieto opravnené vydavky st uvedené v aktualne platnej verzii dokumentu Financné a percentudine limity.
" Riadenie projektu vykonava projektovy personal projektu. KedZe v tejto vyzve vydavky na riadenie projektu spadaju pod ZVV, pracovné

pozicie, financné limity, ani Ziadne dalSie naleZitosti pre projektovy persondl projektu poskytovatel’ nestanovuje a neoveruije.



https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/dokumenty/vladny-cloud/
https://www.minzp.sk/program-slovensko/financne-percentualne-limity.html
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5. Zoznam neopravnenych vydavkov:

= vydavky vymedzené v Prirucke k OV ako neopravnené

= typy vydavkov, ktoré sa v sulade s Ciselnikom skupin vydavkov (priloha &. 2 Prirucky k OV) zaraduji
do inych skupin vydavkov, ako su skupiny vydavkov uvedené v kapitole 4. Zoznam opravnenych vydavkov
tejto prilohy

= vydavky, ktoré nie su nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie cielov projektu, . j. neucelné vydavky
= 8kody spdsobené pocas realizacie aktivit projektu na cudzom majetku

= nakup a najom telekomunikacnej techniky (napr. mobilné telefony a pod.)

= nakup a najom vypoctovej techniky, vratane prislusenstva (napr. PC, notebook a pod.)

= (istiace prostriedky a upratovacie sluzby (interiérové upratovacie sluzby)

= kopirovaci a graficky papier

= finanény prenajom

= {4 Cast vydavkov, ktora prekroci schvalent vySku NFP alebo stanovenu vysku finanénych limitov
= vydavky spojené s pripravou ZoNFP dodavatelskym spdsobom (externé sluzby)

= vydavky, ktoré su zo strany Ziadatela/prijimatela nedostatoéne oddvodnené/preukazané'

= vecné prispevky

6. Limity

Finanéné limity (dalej aj ,FL*) pre osobné vydavky odborného personalu projektu, ktoré vzniknl v slvislosti
s realizaciou Cinnosti mimo oblasti IT, su uvedené v aktuélne platnej verzii dokumentu Financné a percentualne
limity.

Referencnym terminom pre urcenie verzie dokumentu Financné a percentualne limity, ktora sa pouzije pre ZoNFP
je def predloZenia ZoNFP.

Finan¢né limity pre osobné vydavky IT odborného personalu projektu, ktoré vzniknu v suvislosti s realizaciou IT
¢innosti, sU uvedené v tabulke niz8ie. VySka osobnych vydavkov IT odborného personélu projektu nesmie
prekroCit FL uvedené v tabulke'. Osobné vydavky IT odborného personalu projektu je mozné uplatnit’ vylucne
v ramci (Standardizovanych) pracovnych pozicii uvedenych v tabulke.

Pracovna pozicia (ndzov vydavku)

Rok Odborny/technicky pracovnik

Odborny koordinator - IT'S Specialista - IT' LT

12 Uvedené neopravnené vydavky nepredstavuji kompletny (koneény) zoznam. Poskytovatel nemdze, vzhladom na rozmanitost ¢innosti
opravnenych v ramci tejto vyzvy, identifikovat vSetky neopravnené vydavky, ktoré mozu v savislosti s realizaciou projektu vzniknit.

13 Nevztahuje sa na nepriame vydavky spadajice pod ZVV.

4 Tymto nie je dotknuta moznost, Ze mzda/odmena (na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru) za vykonanu pracu,
dohodnutad medzi zamestnancom a prijimatelom, je vyS$Sia ako su FL stanovené poskytovatelov, avSak rozdiel medzi dohodnutou
mzdou/odmenou a poskytovatefom stanovenymi FL bude uréeny ako neopravneny vydavok. V8ade v prilohe, kde sa uvadza termin
,mzda‘, je rovnako aplikovatelny aj termin ,plat®.

5 Odborny koordinator - IT: riadiaci pracovnik Ziadatela/prijimatela, ktory planuje, riadi, koordinuje a hodnoti celkovu ¢innost organizacie
(alebo jej organizatné zlozky) a podriadenych pracovnikov, ktori maju pod sebou este dalsiu droveri podriadenych pracovnikov.
PoZadovany stupen dosiahnutého vzdelania: vysokoSkolské vzdelanie II. stuperi (kéd 766, 767 a 768 podfa ISCED 2011) a vy3sie. V
oddvodnenych pripadoch je akceptovatelné vysokoSkolské vzdelanie I. stuped - bakalarske (kod 655 a 665 podfa ISCED 2011).
Informécie 0 Medzinarodnej Standardnej klasifikacii vzdelavania ISCED 2011 su dostupné
na https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf.

16 Specialista - IT: pracovnik Ziadatela/prijimatela s najvy$ou troviiou zruénosti v danej oblasti, ktory samostatne riesi najkomplexnejsie a
najzloZitejSie ulohy. Méze vykonavat odborny dohlad nad podriadenymi pracovnikmi. Pozadovany stuped dosiahnutého vzdelania:
vysokoSkolské vzdelanie II. stuper (kdd 766, 767 a 768 podla ISCED 2011) a vy33ie. V oddvodnenych pripadoch je akceptovatelné
vysokoSkolské vzdelanie |. stupef - bakalarske (kod 655 a 665 podla ISCED 2011).

17 Odborny/technicky pracovnik - IT: pracovnik Ziadatela/prijimatela, ktory vykonava technické a pribuzné tlohy. Méze vykonavat aj dohlad
nad podriadenymi pracovnikmi. PoZadovany stuperi dosiahnutého vzdelania: vysoko3kolské vzdelanie I. stupef - bakalarske (kdd 655 a
665 podla ISCED 2011), resp. vy3Sie odborné vzdelanie (absolventsky diplom) (kod 554 podfa ISCED 2011). V odévodnenych pripadoch



https://www.minzp.sk/program-slovensko/financne-percentualne-limity.html
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FL pre hrubu mesaénl mzdu'® (EUR/mesiac) / hrubu hodinovli odmenu® (EUR/hodina?)

(EUR/mesiac) | (EUR/hodina) | (EUR/mesiac) | (EUR/hodina) | (EUR/mesiac) | (EUR/Modina)
2021 3920 23,47 4202 25,32 1502 8,89
2022 4114 24,68 4 301 25,91 1561 9,43
2023 4320 26,29 4583 27,61 1790 10,89
2024 4524 27,43 4678 28,18 1826 11,23
2025 4727 28,69 4954 29,85 1924 11,98
2026 4932 30,04 5054 30,45 2012 12,62
2027 5136 31,26 5329 32,10 2105 13,31
2028 5340 32,36 5428 32,70 2197 13,99
2029 5544 34,09 5704 34,36 2290 14,68

7. Priklady €innosti vykonavanych v projekte

Cinnosti mimo oblasti IT

Definicie pracovnych pozicii odborného personalu projektu, ktoré vzniknd v stvislosti s realizaciou €innosti
mimo oblasti IT, st uvedené v aktuaine platnej verzii dokumentu Finanéné a percentuélne limity. Opravnenost
osobnych vydavkov odborného personalu projektu je podmienena spinenim podmienok uvedenych v tychto
definiciach. Tabulka nizSie uvadza priklady ¢innosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych
poziciach odborného personalu projektu, a to v suvislosti s realizaciou ¢innosti mimo oblasti IT (priame vydavky).

Pracovna pozicia?' Priklady ¢innosti vykonavanych v projekte

= zodpovednost za realizaciu HAP a napifianie meratelnych ukazovatelov projektu

= koordindcia uloh acinnosti nevyhnutnych pre realizdciu HAP v sulade
s harmonogramom realizacie aktivit projektu a rozpoctom projektu

= koordinacia fudskych zdrojov zapojenych do realizacie HAP

= spolupraca s poskytovatelmi sluzieb v ramci HAP a dohlad nad vecnym plnenim zmliv
S nimi uzatvorenych

= riadenie prac v suvislosti s vytvorenim komplexného informa¢ného systému o vode na
narodnej rovni

= odborna koordinacia pripravy, pripomienkovanie a schvalovanie vystupov HAP

Odborny
koordinator?2

je akceptovatelné upiné stredné vzdelanie s maturitou (kod 344, 354 a 454 podla ISCED 2011).

18 Relevantné v pripade zamestnanca, ktory pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou.
Opravnenym vydavkom je celkova cena prace, t. j. hrubd mesacna mzda ohrani¢ena uvedenym FL, a jej zodpovedajuce (do tejto sumy
nezapocitané) zakonné odvody zamestnavatela za zamestnanca. Uvedeny FL sa aplikuje v pripade piného (100 %) pracovného tvazku
(v pripade pracovného pomeru na kratSi pracovny Cas, resp. pri vykone pracovnych ¢innosti na viacerych projektoch financovanych
zfondov EU a §tatneho rozpodtu SR, sa FL uplatni v pomernej vyske). V pripade zamestnanca, ktory pracuje iba na projekte/-och
spolufinancovanom/-ych z fondov EU a $tatneho rozpoétu SR, t. j. nevykonava iné pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
prijimatela, je opravnenym vydavkom aj odmena ako zlozka mzdy (§ 118 Zakonnika prace). Nakolko odmena tvori (v uvedenom
pripade) integralnu stcast hrubej mesacnej mzdy, vySka odmeny na mesacnej baze je limitovana vyskou FL stanoveného pre hrubu
mesaénl mzdu na urovni jednotlivych pracovnych pozicii. Analogicky, vySka odmeny na roénej baze predstavuje sucin FL stanoveného
pre hrubll mesaénd mzdu (na urovni jednotlivych pracovnych pozicii) x 12 mesiacov v roku. Do stanoveného FL spada aj pripadné mzdové
zvyhodnenie za kazdu hodinu prace v sobotu, v nedelu, prip. noénej prace (ak relevantné) v zmysle Zakonnika prace.

19 Relevantné v pripade zamestnanca, ktory pracuje na projekte na zaklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§§ 223
az 228a Zakonnika prace). Opravnenym vydavkom je celkova cena prace, t. j. hruba hodinova odmena ohraniéena uvedenym FL, a jej
zodpovedajuce (do tejto sumy nezapocitané) zakonné odvody zamestnavatela za zamestnanca. Do stanoveného FL spadé aj pripadné
mzdové zvyhodnenie za kaZdu hodinu prace v sobotu, v nedelu, prip. noénej prace (ak relevantné) v zmysle Zakonnika préce.

2 Hodinou sa rozumie 60 mint.

21 Ziadatel moze/nemusi personalne obsadit vaetky (Standardizované) pracovné pozicie uvedené v tabulke. Spdsob, akym si Ziadatel
naplanuje a zabezpeci fudské zdroje za Ucelom realizacie HAP, je vyluéne v jeho kompetencii. Opravnené su iba tie ¢innosti, ktoré
su nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie cielov projektu.

22 7a $tandardnych podmienok zastava pracovnu poziciu Odborny koordinator maximélne jeden zamestnanec prijimatela. Obsadenie tejto
pracovnej pozicie viacerymi zamestnancami je Ziadatel povinny riadne zdévodnit v Podrobnom rozpocte projektu.



https://www.minzp.sk/program-slovensko/financne-percentualne-limity.html
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= odborné Cinnosti na urovni Specialistu (napr. analyza a spracovanie dat z terénu/
informacného systému a iné)

= odborny dohlad nad realizaciou prac v suvislosti s vytvorenim komplexného
informacného systému o vode na narodnej Urovni

= Skolenie koneCnych uzivatelov (napr. zamestnancov prijimatefa, prevadzkovatelov
zariadeni a pod.) v oblasti obsluhy informac¢ného systému, ktory je predmetom projektu

= odborné/technické préace v stvislosti s vytvorenim komplexného informaéného systému
Odborny/technicky 0 vode na narodnej Urovni, zabezpeCené vlastnymi kapacitami prijimatela (napr.

pracovnik priprava odbornych podkladov, spracovanie odbornych informacii prezentovanych
pocas Skoleni konecnych uZivatelov)

Specialista

IT éinnosti

Definicie pracovnych pozicii IT odborného personalu projektu, ktoré vzniknt v suvislosti s realizaciou IT innosti,
su uvedené v relevantnych poznamkach pod Ciarou v kapitole 6. Limity tejto prilohy. Oprévnenost osobnych
vydavkov IT odborného personalu projektu je podmienena spinenim podmienok uvedenych v tychto definiciach.
Tabulka nizSie uvadza priklady ¢innosti vykonavanych v projekte na jednotlivych pracovnych poziciach
IT odborného personalu projektu, a to v suvislosti s realizaciou IT Cinnosti (priame vydavky).

Pracovna pozicia® Priklady ¢innosti vykonavanych v projekte

= zodpovednost za realizaciu HAP a naplifianie meratelnych ukazovatelov projektu

= koordindcia uloh acinnosti nevyhnutnych pre realizdciu HAP v sulade
s harmonogramom realizacie aktivit projektu a rozpoctom projektu

= koordinacia fudskych zdrojov zapojenych do realizacie HAP

= spolupraca S poskytovatelmi sluzieb v ramci HAP a dohlad
nad vecnym plnenim zmlav s nimi uzatvorenych

= riadenie IT préac v suvislosti s vytvorenim komplexného informaéného systému o vode
na narodnej Urovni

= odborna koordinacia pripravy, pripomienkovanie a schvalovanie vystupov HAP

Odborny
koordinator - [T24

= odborné €innosti na Urovni Specialistu (napr. analyza siéasného stavu v oblasti IT,
navrh nového rieSenia IT systému/elektronickej databazy, vyvoj nového IT systému/
elektronickej databazy, testovanie novovytvoreného IT systému/elektronickej databazy
a pod.)

= odborny dohlad nad realizaciou IT prac v suvislosti s vytvorenim komplexného

Specialista - IT informacného systému o vode na narodnej Urovni

= pripomienkovanie Eiastkovych vystupov z jednotlivych etap vyvoja nového IT systému/
elektronickej databazy zabezpectenych dodavatelsky

= Skolenie kone¢nych uzivatelov (napr. zamestnancov prijimatefla, prevadzkovatelov
zariadeni a pod.) v oblasti obsluhy nového IT systému/elektronickej databazy, ktorej
Vyvoj je predmetom projektu

Odborny/technicky | = odborné/technické IT prace v suvislosti s vytvorenim komplexného informacného
pracovnik - IT systému o vode na néarodnej urovni

3 Ziadatel moze/nemusi personalne obsadit vaetky (Standardizované) pracovné pozicie uvedené v tabulke. Spdsob, akym si Ziadater
naplanuje a zabezpeti fudské zdroje za U¢elom realizacie HAP, je vyluéne v jeho kompetencii. Opravnené su iba tie Cinnosti, ktoré su
nevyhnutné pre realizaciu a dosiahnutie cielov projektu.

24 Za Standardnych podmienok zastava pracovn( poziciu Odborny koordinator - IT maximalne jeden zamestnanec prijimatela. Obsadenie
tejto pracovnej pozicie viacerymi zamestnancami je Ziadatel povinny riadne zdévodnit v Podrobnom rozpocte projektu.
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8. Overovanie hospodarnosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny zachovavat zasadu hospodarnosti vydavkov. Preto bude poskytovatel overovat,
Ci Ziadané/schvalené vydavky ZoNFP/projektu spliaju podmienku hospodarnostiz? a ¢i zodpovedaju
obvyklym cenam v danom €ase a mieste.

Overovanie hospodarnosti vydavkov v etape konania o ZoNFP

Poskytovatel bude v etape konania o ZoNFP overovat hospodarnost vydavkov v slade s Priruckou k OV, prilohou
C. 3 Prirucky k OV - Postupy overovania hospodarnosti vydavkov a pravidlami vymedzenymi v tejto prilohe vyzvy.

V etape konania o ZoNFP poskytovatel overuje hospodamost tych vydavkov uvedenych v ZoNFP, pre ktoré
poskytovatel stanovil finanéné limity. Poskytovatel zaroveri overi hospodarnost vydavkov spadajlcich pod ZVV, a
to cez posudenie rozsahu projektu.

Overovanie hospodarnosti vydavkov v etape realizacie projektu

Poskytovatel, resp. Urad pre verejné obstaravanie (dalej len ,UVO*) bude v etape realizacie projektu overovat
hospodarnost vydavkov v stlade s Priru¢kou k OV a prostrednictvom postupov definovanych v prilohe €. 3 Prirucky
k OV - Postupy overovania hospodarnosti vydavkov, prip. v aktualne platnej verzii dokumentu Prirucka
pre prijimatela MZP SR.

V pripade nadlimitnych zakaziek av pripade, ak bola zakazka na zaklade rizikovej analyzy vykonane;
poskytovatefom vyhodnoten4 ako rizikova, UVO overi hospodamost vydavkov v ramci kontroly VO/obstaravania
(po uzavreti zmluvy o NFP a nadobudnuti jej G&innosti). UVO overi hospodarnost vydavkov aj pri zmenach zmluvy
s dodavatelom, ktora bola uzavreta ako vysledok VO/obstaravania. BlizSie informacie s uvedené v kapitole 6
Prirucky k OV.

V ostatnych pripadoch poskytovatel overi hospodarost tych vydavkov, ktoré budli narokované v ramci
administrativnej financnej kontroly ZoP identifikovanej ako rizikova (t. j. v ramci uplnej administrativnej financnej
kontroly ZoP) alebo v ramci finan¢nej kontroly na mieste, prip. zmenového konania.

V ramei vykonu administrativnej finanénej kontroly ZoP, finangnej kontroly na mieste, alebo zmenového konania
poskytovatel' overuje hospodamost vydavkov prostrednictvom ukonceného VO/obstaravania ana zaklade
vysledku kontroly UVO.

V rédmci tejto vyzvy poskytovatel overuje hospodarnost vydavkov projektu aj prostrednictvom nasledujucich
postupov na overenie hospodarnosti vydavkov, ktoré pomahaju ziskat' primerané uistenie o hospodarnosti tychto
vydavkov:

= finanéné limity,
= prieskum trhu,
= individualne postupy pouZivané poskytovatelom.

Poskytovatel je opravneny vykonat overenie hospodarnosti vydavkov aj nad ramec vy$Sie uvedeného, a to napr.
v pripade zmeny riadiacej dokumentacie riadiaceho organu pre P SK (napr. aktualizacia Prirucky k OV a jej priloh).

Ziadatel/prijimatel sa nezbavuje vylucnej a konecnej zodpovednosti za dodrzanie zasady hospodarnosti vydavkov
Ukonom poskytovatela, resp. UVO uskutodnenym v rdmci jednej z vy$Sie uvedenych etap implementacie projektu.

25 Hospodarnostou sa rozumie vynaloZenie verejnych financii na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie tovarov, stavebnych prac a sluzieb
v spravnom Case, vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlepSiu cenu. Na Urovni projektu sa hospodarnostou rozumie minimalizicia
vydavkov nevyhnutych na realizaciu projektu pri reSpektovani cielov projektu pri zachovani vy3$Sie uvedenych podmienok.



